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1 Allgemeines

Fir das Mdullheizkraftwerk (kurz MHKW) der
Bremerhavener Entsorgungsgesellschaft mbH,
Zur Hexenbriicke 16 (kurz BEG) gelten die
nachstehenden Benutzungsbedingungen fur
Fremdfirmen sowie die ,Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen® und die ,Ergdnzenden
Auftragsbedingungen® der BEG. Diese liegen
zur Einsichtnahme im Waagebereich aus.

Die BEG setzt voraus, dass die fur Sie tatigen
Unternehmen (Auftragnehmer) zusammen mit
ihren Fuhrungskraften und Mitarbeitern fur die
Einhaltung dieser Vorschriften sorgen und die
fur die Tatigkeiten vorgesehenen Mitarbeiter vor
Beginn der Arbeiten darin unterweisen. Dies gilt
auch fir den Einsatz von Nachunternehmern,
Leiharbeitnehmern oder freien Mitarbeitern.

Bei Zuwiderhandlungen gegen Anweisungen
des Betriebspersonals oder Nichtbeachtung der
Benutzungsbedingungen kann die Betriebslei-
tung ein Betretungsverbot aussprechen. Dar-
Uber hinaus behélt sich die BEG weitere Mal3-
nahmen vor.

Unternehmen, die auf dem Betriebsgelande
tatig sind, werden Uber unsere Umweltmafstabe
informiert und zu deren Einhaltung verpflichtet
(siehe Anlage 2).

2 Grundlagen und Geltungsbereich

2.1 Diese Benutzungsbedingungen gelten auf
dem gesamten BEG-Gelande, Zur Hexen-
bricke 16, einschliel3lich der betriebseige-
nen Parkplatzflichen vor den Eingangsto-
ren.

2.2 Unter Fremdfirmen werden die Firmen ein-
geordnet, die im Rahmen von Bau-, Repa-
ratur und Instandhaltungsmaf3nahmen auf
dem Gelande und in den Anlagen tatig

sind.

2.3 Mit Betreten des Betriebsgeldndes werden
die darin enthaltenen Gebote und Verbote

fur Mitarbeiter der Fremdfirmen verbindlich.
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Im Interesse der Sicherheit sind diese strikt
einzuhalten.

3 Verantwortliche Personen

Die Betriebsleitung ist fir die 6rtliche Betriebs-
organisation und die betrieblichen Ablaufe zu-
standig. Die Gesamtverantwortung liegt bei der
Geschaftsfihrung der BEG. Ansprechpartner
der Fremdfirma ist jeweils die in der Beauftra-
gung benannte Person. AulRerhalb der normalen
Dienstzeiten vertritt der Schichtleiter die
Betriebsleitung.

4 Arbeitszeiten

4.1 Von Montag bis Freitag sind die Arbeitszei-
ten fur Auftragsdurchfihrungen gemaf der
Rahmenarbeitszeit von 6:00 Uhr bis 20:00
Uhr einzuhalten. Anderungen bleiben der
BEG vorbehalten.

4.2 Abweichend zu Ziffer 4.1 wird im Rahmen
von Instandsetzungsarbeiten (Revisionen)
samstags und sonntags gearbeitet. Die
Vorgaben gemafl dem ArbZG sind einzu-
halten. Eine Genehmigung zur Sonntags-
arbeit ist vom Auftragnehmer bei der zu-
standigen Behdrde zu beantragen und die
Genehmigung vor Aufnahme der Tatigkeit
der als verantwortlich benannten Person

des Auftraggebers vorzulegen.

4.3 An Sonn- und Feiertagen ist die Anlage

geschlossen.

4.4 Arbeiten auRerhalb der Arbeitszeiten sind
mit dem Sachgebietsleiter bzw. dem Be-

triebsleiter abzustimmen.

4.5 Bei Betriebsstérungen kann die Anlage

geschlossen werden.
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5 Aufenthalt, Betretungsrecht

Unbefugten ist das Betreten des Gelandes
sowie der Anlagen generell untersagt.

Personen, denen ein gesetzliches
Betretungsrecht  zusteht und die sich
entsprechend ausweisen, dirfen sich auf dem
Gelande des MHKW so lange aufhalten, wie
dies zur Erledigung ihrer Dienstgeschéafte
erforderlich ist.

Unbeschadet des gesetzlichen Betretungsrechts
ist in jedem Fall eine vorherige Anmeldung beim
Empfang bzw. bei der Fahrzeugwaage
notwendig.

Bei Bedarf (z.B. aullerhalb der reguléaren
Offnungszeiten) kann eine  zeitlich  zu
begrenzende Sonderregelung mit der als
verantwortlich benannten Person getroffen
werden.

Zum Schutz des Eigentums des Auftraggebers,
seiner Mitarbeiter sowie der auf dem
Betriebsgelande tatigen Fremdfirmen ist der
Auftraggeber berechtigt, jederzeit Taschen- und
Fahrzeugkontrollen durchfiihren zu lassen.

Anweisungen des Personals der BEG, die sich
auf die Einhaltung der Bestimmungen dieser
Betriebsordnung beziehen, ist Folge zu leisten.

5.1 Bestatigungsdokument

5.1.1 Der Auftragnehmer hat nach Kennt-
nisnahme dieser ,Benutzungsbedin-
gungen® die Bestatigung gem. Anlage
1 dieses Dokumentes bei Arbeitsbe-
ginn in Papierform der in der Beauf-
tragung als verantwortlich benannten
Person vorzulegen.

5.1.2 Liegt die Bestatigung beim beab-
sichtigten Arbeitsbeginn nicht vor,
so wird dieser zu Lasten des Auf-

tragnehmers ausgesetzt.

5.1.3 Die Fremdfirmenmitarbeiter sind so zu
kennzeichnen, dass die Zugehdorigkeit
zu der durch die BEG beauftragten

Firma und der Name gut erkennbar
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mit Firmenna-
Mitarbeiters oder

sind  (Aufnéher
me/Name des
Helmbeschriftung).

5.1.4 Werden vom Auftragnehmer Nach-
unternehmer, Leiharbeitnehmer
oder freie Mitarbeiter beschaftigt,
so ist die Stammfirma dieser Mitar-
beiter zu benennen. Die Richtigkeit
der Angaben ist durch Unterschrift
des Auftragnehmers zu bestatigen.
Der Einsatz einer solchen Firma
bedarf der Zustimmung durch den

Auftraggeber. (vgl. AGB)

5.1.5 Die Anwesenheit von Nachunter-
nehmern, Leiharbeitnehmern oder
freien Mitarbeiter auf dem Gelande
des MHKW ist zur Wahrung der
Ubersichtlichkeit unter dem Namen
des Auftragnehmers durch den

Auftragnehmer zu quittieren.

5.1.6 Beim Einsatz auslandischer Mitarbei-
ter hat der Auftragnehmer sicherzu-
stellen, dass eine Aufenthaltserlaub-
nis der Auslanderbehdrde des vorge-
sehenen Aufenthaltsortes im Bundes-
gebiet sowie eine Arbeitserlaubnis
des zustandigen Arbeitsamtes vorlie-
gen. Befristungen der Aufenthalts-
sowie der Arbeitserlaubnis hat der
Auftragnehmer zu beachten. Des
Weiteren muissen die arbeitsmedizini-
sche Vorsorge sowie die Unterwei-
sungen gemafR der DGUV V1 nach-
gewiesen werden.

5.1.7 Beim Einsatz auslandischer Mitarbei-
ter hat der Auftragnehmer dafir Sor-
ge zu tragen, dass immer ein
deutschsprachiger  Ansprechpartner
vor Ort ist. Dieser ist dem Auftragge-

ber schriftlich zu benennen.
5.2 Arbeitsaufnahme

5.2.1 Vor Aufnahme jeglicher Arbeiten ist
immer die in der Beauftragung als
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5.2.2

523

524

525

526

527
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verantwortlich benannte Person zu in-
formieren.

Der Auftragnehmer und seine Mitar-
beiter durfen sich auf dem Betriebs-
gelande nur innerhalb der zugewiese-
nen Einsatzstellen und nur zur Auf-
tragsdurchfihrung aufhalten. Die in
der Beauftragung als verantwortlich
benannte Person ist Ansprechpartner
in allen Belangen der Sicherheit und
Ordnung. Die Weisungen der benann-
ten Person sind zu befolgen.

Die BEG und seine Mitarbeiter haften
nicht fir das Abhandenkommen von
eingebrachtem Eigentum des Auf-
tragnehmers und seiner Mitarbeiter,
siehe auch Ziffer 9.

Fur alle eingesetzten Arbeitsgerate
und Fahrzeuge des Auftragnehmers,
sind die geltenden Gesetze, Verord-
nungen und Unfallverhiitungsvor-
schriften einzuhalten. Die BEG ist be-
rechtigt, die Einhaltung dieser Vor-
schriften zu kontrollieren und ggfs.
nicht entsprechende Gerate aus dem
Verkehr zu ziehen.

Der Auftragnehmer hat die Bau- und
Montagestellen zu sichern und die
durch seine Arbeiten anfallenden Ab-
falle und Abwasser in Abstimmung mit
der in der Beauftragung benannten
verantwortlichen Person des Auftrag-
gebers abzustimmen. Hierbei sind
besondere Auflagen des Umwelt-
schutzes zu berlicksichtigen (vgl. Zif-
fer 7.2).

Energieanschlisse, die der Auftrag-
geber zur Verfigung stellt und deren
technische Abnahme kdnnen nur tGber
der in der Beauftragung benannten
verantwortlichen Person des Auftrag-
gebers veranlasst werden.

Das Auf-, Um- und Abbauen von Ge-
risten ist ausschliellich Sache der
Fremdfirma, die von der BEG dazu

52.8

529

beauftragt ist. Die Verantwortlichkeit
fur eine ordnungsgemafe Erhaltung
der Betriebssicherheit und die Benut-
zung entsprechend dem Bestim-
mungszweck der Geruste liegt bei je-
dem, der sich der Geriliste bedient.
Gerlste durfen nur benutzt werden,
wenn die Benutzbarkeit durch Aus-
schilderung mit Unterschrift der in der
Beauftragung benannten verantwortli-
chen Person angezeigt ist. Bei Ab-
sturzgefahr ist persénliche Schutzaus-
ristung gegen Absturz zu benutzen
und es ist sich an den vorgegebenen
Punkten zu sichern.

Beim Auflésen von Bau- und Monta-
gestellen ist der genutzte Bereich in
den Zustand zum Zeitpunkt der Uber-
gabe zurlickzuversetzen.

Die Benutzung von Geraten, Einrich-
tungen und Anlagen der BEG durch
den Auftragnehmer bedarf der Ge-
nehmigung durch den Ansprechpart-
ner der BEG. Arbeitsgerate, die die
BEG dem Auftragnehmer zur Verfi-
gung stellt, sind bestimmungsgemar
zu benutzen und gereinigt wieder zu-
rickzugeben.

5.3 Verhaltensregeln auf dem Geladnde

53.1

5.3.2

5.3.3

Benutzungsbedingungen Miillheizkraftwerk

Die Mitarbeiter von Fremdfirmen und
ihre Begleitpersonen haben den An-
weisungen des Betriebspersonals der
BEG Folge zu leisten.

Das Betreten von Gebauden und An-
lagen ist Unbefugten nicht gestattet.
Von betriebstechnischen Einrichtun-
gen ist ausreichend Abstand zu hal-
ten.

Das Gelande darf nur auf den daflr
gekennzeichneten Wegen und Fla-
chen befahren bzw. betreten werden.
Die Verkehrs- und sonstigen Hinweis-
schilder sowie Verbotstafeln sind zu
beachten.
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5.3.4

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

Gebots-, Verbots- und Warnschilder
muissen beachtet und dirfen nicht
entfernt oder unkenntlich gemacht
werden.

Auf dem Betriebsgelande ist das Fo-
tografieren und Filmen nicht gestattet.

Rauchen und offenes Feuer ist mit
Ausnahme der freigegebenen Rau-
me/gekennzeichneten Bereiche strikt
verboten.

Es ist insbesondere untersagt, Alko-
hol oder andere berauschende Mittel
mitzubringen, auf dem Betriebsgelan-
de zu sich zu nehmen oder weiterzu-
geben.

Personen, bei denen der Verdacht
besteht, dass sie unter Alkoholein-
fluss stehen, werden durch das Auf-
sichtspersonal unverziglich vom Be-
triebsgelénde verwiesen.

Bei Zuwiderhandlung gegen die An-
weisungen des Betriebspersonals o-
der Nichtbeachtung der Benutzungs-
bedingungen kann die BEG ein Haus-
verbot aussprechen.

5.4 Verkehrsregelung

541

5.4.2

543

54.4

Stand: 01.12.2020

Auf dem Betriebsgeldnde gelten die
Regeln der StralRenverkehrsordnung.
Betriebsfahrzeuge haben grundsatz-
lich Vorrang. Handzeichen des Be-
triebspersonals haben Vorrang vor
Verkehrszeichen. Die  Héchstge-
schwindigkeit betragt 20 km/h.

Sonderfahrzeugen wie Feuerwehr,
Krankenwagen, etc. ist unter allen
Umsténden die Durchfahrt zu gewéah-
ren.

Das Abstellen von Fahrzeugen ist nur
auf den zugewiesenen Parkplatzen
gestattet. Es besteht jedoch kein An-
spruch auf einen Parkplatz.

Verkehrsunfalle sind der Betriebslei-
tung unverziglich zu melden. Die Un-

fallstelle ist unverdandert zu lassen,
soweit die Umstande des Einzelfalles
dies erlauben und eine Personenret-
tung nicht behindert wird.

5.5 Unfallschutz und Arbeitssicherheit

55.1

5.5.2

5.5.3

554

5.5.5

5.5.6

55.7

Benutzungsbedingungen Miillheizkraftwerk

Gegeniber seinen Mitarbeitern ist der
Auftragnehmer fur die Erfullung der
gesetzlichen und berufs-
genossenschaftlichen Arbeitsschutz-
bestimmungen verantwortlich.

Ent- und Beladevorgdnge haben unter
Beachtung der einschlagigen Unfall-
verhitungsmafnahmen zu erfolgen.
Alle Personen, die sich auf dem Be-
triebsgeléande aufhalten, sind fir ihre
eigene Sicherheit selbst verantwort-
lich. Sie haben sich so zu verhalten,
dass die Sicherheit und Ordnung so-
wie der Betriebsablauf nicht gestort
und Personen oder Anlagenteile nicht
geschadigt oder gefahrdet werden.

Der Aufenthalt von Personen hinter
Fahrzeugen, ihren Aufbauten und von
ihnen aufgenommenen Behéltern
wahrend des Be- und Entladens und
wahrend des Offnens der Entlade-
klappen ist strikt untersagt.

Das Abkuppeln von Fahrzeug-
anhangern sowie das Absetzen von
Behaltern sind ohne Absprache mit
dem Betriebspersonal untersagt.

Das Mitfahren auf schwebenden Las-
ten und der Aufenthalt unter schwe-
benden Lasten sind verboten.

Aufziuge durfen fir die allgemeine
Personenbefdérderung nur verwendet
werden, wenn sie hierfiir zugelassen
und gekennzeichnet sind.

Bei Arbeiten mit Gefahrstoffen sind
besondere Richtlinien zu beachten
(z.B. GefStoffV). Asbest und asbest-
haltige Materialien durfen grundséatz-
lich im MHKW nicht verarbeitet wer-
den.
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5.6 Verhalten bei Unfallen, im Brandfall so- bezeichneten Regeln und Vorschriften zu

5.6.1

5.6.2

Stand: 01.12.2020

wie bei Betriebsstérungen

Im Falle eines Unfalls, eines Brandes
oder einer Betriebsstérung gilt der
Alarmplan des MHKW. Darin ist jeder
zur unverziglichen Einleitung von
HilfsmaRnahmen, mindestens zur Ab-
setzung eines Anrufes an die Schalt-
warte verpflichtet. Bei Unféllen steht
ein Ersthelfer zur Verfigung. Dieser
kann Uber die Schaltwarte angefor-
dert werden.

Jeder Brand (auch Kleinbrand) sowie
jede Explosion ist unter genauer An-
gabe der Lage und des Schadens so-
fort der Schichtleitung (Schaltwarte)

6 Sicherheitsbestimmungen und Ar-
beitsschutz

6.1 Auf dem Betriebsgelande gelten ohne Ein-

schrankungen die Sicherheits- und Unfall-
verhutungsvorschriften. Gemal 85 DGUV
V1 ist die BEG verpflichtet, Fremdfirmen
schriftlich aufzugeben, die im 82 DGUV V1

6.2

beachten. Alle Personen, die sich auf dem
Betriebsgelande aufhalten, sind fur lhre ei-
gene Sicherheit selbst verantwortlich. Sie
haben sich so zu verhalten, dass die Si-
cherheit und Ordnung sowie der Betriebs-
ablauf nicht gestért und Personen oder An-
lagenteile nicht geschadigt oder gefahrdet
werden.

Beeintrachtigungen durch Larm, Staub und
Geruch sind durch entsprechende Mal3-
nahmen so weit wie mdglich zu vermeiden.
Die staatlichen Vorschriften, u.a. das Bun-
des-Immissionsschutzgesetz mit seinen
Verordnungen und Regeln, sind unbedingt
zu beachten.

UMGANG MIT GEFAHRLICHEN ARBEITSSTOFFEN

Benutzungsbedingungen Miillheizkraftwerk

zu melden.

56.3 Alle Notfalle sind wber die Telefon- ©3 Hierbei sind vor allem die Gefahrstoff-
Nummenn: verordnung mit ihren technischen Regeln
intern 160 und / oder 161 (TRGS) zu beachten. Vor dem Umgang

mit gefahrlichen Arbeitsstoffen hat eine
extern 0471 / 186-160 / -161 . : .
. . Unterweisung anhand der Betriebsanwei-

der Schaltwarte, die stdndig besetzt . . .
st 7u melden sungen und Sicherheitsdatenblatter zu er-
' ' folgen. Bei Arbeiten mit geféhrlichen Ar-

5.6.4 Stellt ein Anlieferer einen Brand fest, beitsstoffen ist Schutzausristung zu be-
ist sofort das Betriebspersonal zu in- nutzen. Dies gilt insbesondere fiir Arbeiten
formieren. Eine selbststandige in Anlagen, in denen erhdhte Anforderun-
Brandbekampfung hat nur dann zu er- gen an die personliche Hygiene gestellt
folgen, wenn das mit den sofort ver- werden.
fligbaren Mitteln ohne Gefahr fir Le-

g ) 6.4 Werden Gefahrstoffe fur Wartungs- und
ben und Gesundheit von Personen .
. : ) ErhaltungsmalRnahmen durch Fremdfir-
moglich ist. Gefahrdete Personen . . . : e
sind zu warnen menmitarbeitern eingesetzt, so sind die Si-
' cherheitsdatenblatter und Betriebsanwei-

5.6.5 Die Mitarbeiter der BEG, die als Erst- sungen der in der Beauftragung benannten
helfer ausgebildet sind, sind in dem verantwortlichen Person und der Sachge-
Aushang ,Unfallmeldung/Notruf® auf- bietsleitung vorzulegen.
gefuhrt. SCHUTZAUSRUSTUNG

6.5 Die BEG stellt den Mitarbeitern der Fremd-

firmen die fur die Durchfiihrung der Arbei-
ten erforderliche erweiterte Schutzausrus-
tung zur Verfigung. Die Vorarbeiter der
Fremdfirmen werden von der BEG uber die
sachgerechte Benutzung unterwiesen.
Diese haben ihre Mitarbeiter entsprechend
zu unterweisen. Art und Umfang der per-
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6.6

6.7

6.8

sonlichen Schutzausriistung richten sich
nach der jeweiligen Téatigkeit sowie den
mdglichen Gefahrdungen des Arbeitsum-
feldes.

Generell sind Sicherheitsschuhe gemaf
DIN EN ISO 20345 und Industrieschutz-
helm gemafll DIN EN 397 zu tragen. Der
Hand- und Hautschutzplan ist zu beachten.

Besondere Schutzausristungen sind vor-
zuhalten (z.B. Gaswarngerate).

Bei der Durchfiihrung von feuergefahrli-
chen Arbeiten ist zuvor das Formblatt ,Er-
laubnisschein fur feuergefahrdende Arbei-
ten auszufillen, die vorgegebenen
SchutzmalBnahmen sind umzusetzen und
die entsprechend vorgeschriebene
Schutzausristung ist zu benutzen.

TECHNISCHE BETRIEBSMITTEL

6.9

Stand: 01.12.2020

Werkzeuge, Maschinen, Geréate, Apparate
und Hilfsmaterialien, die von Fremdfirmen
auf dem Betriebsgelande genutzt werden,
muissen in technisch einwandfreiem Zu-
stand sowie gepruft sein und dirfen nur von
ausreichend qualifiziertem und unterwiese-
nem Personal benutzt werden. Bei Baustel-
len sind die Priufnachweise, insbesondere
fur Krane und Erdbaumaschinen, vorzuhal-
ten. Beim Verlassen der Baustelle sind die
Maschinen, Werkzeuge und Gerate unter
Verschluss zu bringen bzw. so abzusichern,
dass keine weiteren Gefahren flr Personen
bestehen und eine unbefugte Nutzung
durch Dritte ausgeschlossen ist.

Werden technische Betriebsmittel zur Be-
nutzung von der BEG uberlassen, so sind
festgestellte Méangel der in der Beauftra-
gung benannten verantwortlichen Person
und der Betriebsleitung umgehend mitzu-
teilen. Die Benutzung des mit einem Man-
gel behafteten, technischen Arbeitsmittels
ist sofort einzustellen und im gereinigten
Zustand zurtickzugeben.

6.10 Werkzeuge, Gerate, Einrichtungen und
Anlagen der BEG dirfen ohne Erlaubnis
nicht benutzt werden.

ARBEITEN IN UMSCHLOSSENEN RAUMEN

6.11 Arbeiten in umschlossenen Raumen (Ein-
stiegsschachte, Kandale, Kontrollschachte,
Silos) sind mit besonderen Gefahren ver-
bunden. Die Vorgaben der DGUV R 103-
003 sowie DGUV R 113-004 sind daher
genau zu beachten. Vor Beginn der Tatig-
keiten ist der Betriebsleitung schriftlich ein
Verantwortlicher fur die Durchfuhrung der
Arbeiten zu benennen. Fir die Arbeiten ist
ein formelles Freigabeverfahren vorgese-
hen (Befahrerlaubnis).

FEUERGEFAHRLICHE ARBEITEN UND ARBEITEN
IN EXPLOSIONSGEFAHRDETEN BEREICHEN

6.12 Falls im Zuge der zu erledigenden Arbeiten
der Umgang mit offenem Feuer (Schwei-
Ren, Schneiden, Loten usw.) erforderlich
ist, muss vorher der ,Erlaubnisschein fir
feuergefahrliche Arbeiten® eingeholt wer-
den.

6.13 Feuergefahrliche Arbeiten sind nur mit be-
sonderer Sorgfalt durchzufiihren. Der Ar-
beitsbereich ist vor der Aufnahme der Ar-
beiten auf brennbare Stoffe zu tberprifen
und ggf. zu rdumen.

6.14 Es sind immer geeignete, betriebsbereite
Feuerldschmittel in unmittelbarer Nahe des
Arbeitsbereiches vorzuhalten. Die Umge-
bung ist standig, ggf. auch nach Abschluss
der Arbeiten auf Entstehungsbrande zu
kontrollieren.

ELEKTRISCHE EINRICHTUNGEN

6.15 Sind Arbeiten in der Nahe stromflihrender
Anlagen oder Einrichtungen durchzufih-
ren, so muss in jedem Fall das Abschalten
des Stroms oder das Aufbringen eines
wirksamen Schutzes veranlasst werden. In
diesem Fall ist die Elektrofachkraft zu in-
formieren.
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BAU- UND MONTAGEARBEITEN

6.16 Arbeiten auf hochgelegenen Arbeitsplatzen
sind durch besondere Schutzvorkehrun-
gen, wie Bristung, Geldnder oder durch
Benutzung von Sicherheitsgeschirren und
Fangnetzen zu sichern. Geriliste muissen
den Anforderungen der DIN 4420 entspre-
chen. Der Arbeitgeber hat die Brauchbar-
keit der von ihm eingesetzten Arbeits-,
Schutz- und Tragegeriste nachzuweisen
und die Betriebssicherheit zu Gberwachen.
Das Betreten von Arbeitsgerusten darf erst
nach Freigabe des Gerlstes erfolgen.
Wenn eine Absturzgefahr besteht, sind
Umwehrungen zum Schutz der Auftrag-
nehmer und unbeteiligter Dritter anzubrin-
gen. Umwehrungen sind Gelénder, feste
Abschrankungen, Bristungen, Abdeckun-
gen oder &hnliche Einrichtungen.

6.17 Es dirfen nur Leitern gemal3 der DGUV
208-016 verwendet werden. Der Auftrag-
nehmer hat die Brauchbarkeit der von ihm
eingesetzten Leitern nachzuweisen und die
Betriebssicherheit zu (berwachen. Von
Leitern durfen nur Arbeiten geringen Um-
fangs durchgefihrt werden. Die Regelun-
gen der TRBS 2121 Teil 2 sind einzuhal-
ten.

6.18 Gefahrenbereiche unterhalb hochgelege-
ner Arbeitsplatze sind abzusperren bzw. zu
sichern.

6.19 Vor Beginn von Tiefbauarbeiten (Aus-
schachtungen, Gruben, Kanéle usw.) so-
wie Bohr- und Spritzarbeiten an Geb&auden
muss sich die ausfuhrende Firma Uber die
Lage der stromflihrenden Kabel, Wasser-,
Gasleitungen sowie sonstige Ver- und Ent-
sorgungsleitungen informieren.

6.20 Déacher dirfen nur nach vorheriger Prufung
ihrer Begehbarkeit betreten werden. Da-
cher ohne tragfahige Dachhaut (Glas-,
Wellplattendacher etc.) dirfen ausschliel3-
lich auf Laufbohlen begangen werden. Ein
Betreten der Oberlichter ist zu verhindern.

6.21 Die Baustelle ist besenrein zu verlassen.

ALLEINARBEIT

6.22 Alleinarbeit ist untersagt. Es kdnnen be-

grundete, zeitliche begrenzte Ausnahmen
gemacht werden. Wird infolge eines Not-
und Ausnahmefalles eine geféahrliche Ar-
beit von Personen allein durchgefihrt, ist
gemaf 88 DGUV V1 ,Grundsatze der Pra-
vention“ die Uberwachung durch geeignete
Mafl3nahmen sicherzustellen.

7 Umweltschutz

7.1

7.2

7.3

Alle den Umweltschutz betreffenden Vor-
schriften und Regelwerke sind von den
Fremdfirmen zu beachten. Hierzu gehoren
insbesondere:

o Kreislaufwirtschaftsgesetz
¢ Bundesimmissionsschutzgesetz
¢ Wasserhaushaltsgesetz
¢ Chemikaliengesetz
inkl. der zugehorigen Verordnungen.

Abfalle, die bei der Durchflihrung der ver-
einbarten Leistungen entstehen, sind Ei-
gentum der BEG. Die BEG ist Abfallerzeu-
ger im Sinne des KrWG und damit je nach
Abfallart und —menge nachweispflichtig.
Eine andere Regelung zur Abfallentsor-
gung kann mit der in der Beauftragung be-
nannten verantwortlichen Person und der
Betriebsleitung getroffen werden.

Die Lagerung und der Umgang mit was-
sergefahrdenden Stoffen, wie z.B. Ole,
Kraftstoffe, Losemittel, Farben, usw. sind
so durchzufiihren, dass keine Geféahrdun-
gen von Boden, Grundwasser, Gewéassern
und Entwasserungssystemen (Kanale, Si-
ckerschéachte) auftreten. Bei Durchfiihrung
von Arbeiten im Sinne von 862 Abs. 1. und
2 des Wasserhaushaltsgesetzes hat die
Fremdfirma vor Beginn der Arbeiten un-
aufgefordert seine Zulassung als Fachbe-
trieb gemal 862 AwSV nachzuweisen.
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8 VerstdlRe gegen die Benutzungsbe-
dingungen far Fremdfirmen

8.1 Bei Verstolien gegen die Betriebsordnung
kann durch die BEG eine schriftliche Ab-
mahnung gegenuiber dem Verursacher er-
folgen oder in schweren Fallen kann dem
Verursacher das Betreten des Betriebsge-
landes untersagt werden. Das Haus- und
Hofverbot ergeht in schriftlicher Form.

8.2 Unbefugte kénnen durch mindliche Auf-
forderung des Betriebspersonals vom Be-

triebsgelande verwiesen werden.

8.3 Die BEG kann die Fremdfirmen in Regress
nehmen, soweit durch deren VerstdRe ge-
gen die Benutzungsbedingungen nach-

weislich Nachteile fir die BEG entstehen.

8.4 Bei Verstolien gegen geltendes Recht er-
folgt durch die BEG Anzeige bei der jeweils

zustandigen Behorde.

8.5 Die verantwortliche Person der Fremdfir-
men ist verpflichtet, seine Mitarbeiter vor
dem Zutritt auf das Betriebsgeléande in re-
gelmalRigen Abstanden uber den Inhalt
dieser Benutzungsbedingungen zu unter-

weisen.

9 Haftung

9.1 Die Benutzung der Anlage geschieht auf
eigene Gefahr.

9.2 Die Haftung der BEG fir Fremdfirmenmit-
arbeiter richtet sich nach den gesetzlichen

Bestimmungen.

Die BEG haftet nicht fir Sch&den durch
unbefugte Benutzer und nicht fir Schaden
an Personen und Sachen, die beim Auf-
enthalt (Betreten oder Befahren) des Ge-
landes entstehen. Dies gilt auch fur Rei-
fenschéaden.

9.3

9.4 Die BEG ubernimmt keine Haftung fur den

Verlust von Wertsachen.

9.5 Dieser Haftungsausschluss gilt nicht far

Personen- und Sachschaden, die durch

Stand: 01.12.2020
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Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit des Be-
triebspersonals entstehen.

9.6 Die Fremdfirmen haften fur alle Schaden,
die sie schuldhaft an Einrichtungen bzw.
Fahrzeugen der BEG verursachen oder
Dritten zufligen. Diese sind nach MalRgabe
der gesetzlichen Bestimmungen zu erset-
zen. Dies gilt auch fiur Personenschaden.
Sie haben die BEG von allen Schadenser-
satzansprichen Dritter freizustellen (Frei-

stellungsverpflichtung).

9.7 Die Fremdfirma hat eine ausreichende
Haftpflichtversicherung zur Deckung von
Anspriichen aus Anlass von Schadens-
oder Storfallen abzuschlieBen und der
BEG auf Verlangen nachzuweisen. Eine
Haftungsbeschrankung seitens der Fremd-

firma wird ausdriicklich nicht vereinbart.

10

Die BEG speichert, sofern erforderlich, relevan-
te Daten.

Datenschutz

11  Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen der Benut-
zungsbedingungen ganz oder teilweise unwirk-
sam sein oder werden, so wird hierdurch die
Gliltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht be-
rahrt.

12

Erfullungsort und Gerichtsstand
haven.

Gerichtstand

ist Bremer-
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13 Inkrafttreten

Die /Benutzungsbedingungen fur das MHKW
treten am 01.12.2020 in Kraft

%nterschrift Geschéftsfithrung

/
Verwaltung:
Bremerhavener Entsorgungsgesellschaft mbH,
Zur Hexenbriicke 16,
27570 Bremerhaven
Tel: 0471/186-0
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Anlage 1

Kenntnisnahme und Bestatigung durch Fremdfirma
Der Auftragnehmer: Firma .........ccooiiiiiiiiiiee, vertreten durch

Frau/Herm........cooooiii e, hat

die Benutzungsbedingungen fur Fremdfirmen zur Kenntnis genommen und handelt danach.
Er kennt den Ansprechpartner und die fur die durchzufiihrende Arbeit / Dienstleistung wichtigen
Einrichtungen und Abteilungen. Mit dem Ansprechpartner wurden mdgliche gegenseitige Ge-
fahrdungen besprochen.

Besondere Vereinbarungen wurden wie folgt festgelegt:

Der Auftragnehmer sichert zu,
dass seine Mitarbeiter und die Mitarbeiter der von ihm eingesetzten Subunternehmen
— Uber die Benutzungsbedingungen fir Fremdfirmen unterrichtet sind und bezlglich der
Einhaltung kontrolliert werden;
— entsprechend § 7 DGUV V1 und 88 4, 8, 12 ArbSchG sowie fiir elektrotechnische Tétig-
keiten entsprechend DGUV V3 und VDE 105 Teil 100 unterwiesen sind;
— mit der erforderlichen Persdnlichen Schutzausristung ausgeristet sind;
und dass
— fur Einsatze mit besonderer Befahigung (z.B. Transport, Kran-, Maschineneinsatz,
Schweil3en) nur fachlich qualifiziertes Personal eingesetzt wird;
— feuergefahrliche Arbeiten / Arbeiten in umschlossenen Raumen nur nach vorheriger Ge-
nehmigung durchgefiihrt werden;
— die erforderlichen Zulassungen und Zeugnisse vorhanden sind;
— die Arbeitszeiten nach dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG) eingehalten werden;
— der Anzeigepflicht gemal3 den gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorgaben
fur Bau- und Montagearbeiten sowie Demontagearbeiten nachgekommen wird. Die
Vergabe von Teilleistungen an Subunternehmer entbindet nicht von der Anzeigepflicht.

Bitte melden Sie sich vor Beginn der Arbeiten beim Ansprechpartner.
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Die drtliche und sachliche Einweisung
erfolgte durch:

Frau / Hermn oo,

Datum

Unterschrift ..o

Auftraggeber
Original fur Auftraggeber/Kopie fiir Fremdfirma

Zur Kenntnis genommen von:

Unterschrift ...,

verantwortliche Person — Fremdfirma
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Anlage 2

Grundlage des betrieblichen Umweltschutzes der BEG ist die im Folgenden aufgefihrte Umwelt-
politik mit inren umweltbezogenen Gesamtzielen und Handlungsgrundsatzen.

Durch Schulung und Information findet eine am Umweltschutz orientierte Mitarbeiterfihrung auf
allen Unternehmensebenen statt. Ziel ist es, das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter zu for-
dern und zum betrieblichen Umweltschutz zu motivieren. Eigeninitiativen werden durch entspre-
chende MalRnahmen gefdrdert.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, samtliche Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die Um-
welt kontinuierlich zu analysieren, zu Uberwachen, zu beurteilen und ggf. nétige MalRnahmen zu
ergreifen.

Bei der Einfuhrung neuer Verfahren und der damit verbundenen Tatigkeit wird bereits in der Pla-
nungsphase deren Umweltvertraglichkeit beurteilt. Dabei werden die Verfahrensprozesse in ihrer
Gesamtheit betrachtet, um die bloR3e Verschiebung von Umweltproblemen von einem Medium
auf ein anderes zu vermeiden.

Das Risikopotential unserer Anlage wird regelmaRig Uberprift, um die Auswirkungen von Unfal-
len auf Mitarbeiter und Umwelt zu vermeiden und zu begrenzen. In diesem Zusammenhang be-
steht eine enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat, den Sicherheitsbeauftragten und den zu-
standigen Behorden.

Es findet eine permanente Uberpriifung statt, wie bislang anfallende Abfalle vermieden — und
sollte dies nicht mdglich sein — einer geordneten Verwertung bzw. Beseitigung zugefuhrt werden
kénnen.

Der Dialog mit Mitarbeitern, Offentlichkeit und Behorden ist fur uns ein wichtiges Anliegen. Wir
betreiben eine offene Informationspolitik nach innen und auRen, um das Vertrauen in unser ver-
antwortliches Handeln im Rahmen des Umweltschutzes zu festigen.
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